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SUPPORTO ALLA CONDIVISIONE DI UN PIANO FORMATIVO 
 
Il 22 novembre 2017 Confindustria, Cgil, Cisl e Uil hanno sottoscritto il "Protocollo di Intesa su 
criteri e modalità per la condivisione, tra le parti sociali, dei piani formativi”.  
 
Con riferimento al Protocollo d’Intesa “criteri e modalità per la condivisione fra le parti sociali dei 
piani formativi” aggiornato al 22 novembre 2017 e in vigore dal 1° gennaio 2018, riportiamo di 
seguito alcune indicazioni tecnico operative di Fondimpresa per l’idonea ed efficace applicazione 
dello stesso, disponibili anche sul sito di Fondimpresa, al seguente link: 
https://www.fondimpresa.it/sites/default/files/fondimpresa/Come-aderire/Protocollo-
intesa/Indicazioni-Operative-Protocollo-agg-13-06-2022.pdf   1 

 
La nota è organizzata per argomenti riferiti all’articolazione del Protocollo 
pubblicato sul sito di Fondimpresa https://fondimpresa.it/condivisione-piani-
formativi. 
 
 
Art.1 a) – Accordo di condivisione del piano in aziende in cui è presente la RSU 

Il testo dell’accordo dovrà evidenziare che la condivisione del piano formativo è avvenuta con la 
maggioranza delle RSU elette. Pertanto, nel testo dell’accordo – preferibilmente nella pagina di 
apposizione delle firme – dovrà essere evidenziato che i firmatari rappresentano le "RSU a 
maggioranza”. 
 
Art.1 b) – Accordo di condivisione del piano in aziende in cui è presente una o più RSA 
L’accordo è condiviso se la RSA firmataria, ancorché diversa da CGIL, CISL e UIL, sia destinataria 
della maggioranza delle deleghe relative ai contributi sindacali conferite dai lavoratori dell’azienda 
nell’anno precedente. Tale condizione dovrà essere esplicitata nell’accordo.  
 
Art.1 c) – Accordo di condivisione del piano in aziende prive di rappresentanza sindacale 
Le Commissioni Paritetiche Territoriali in caso di diniego, anche dovuto a richiesta di modifica del 
piano, entro i 20 giorni dalla data di ricevimento del piano devono obbligatoriamente inviare il loro 
parere via email all’Articolazione Territoriale di riferimento e in copia conoscenza a Fondimpresa e 
all’azienda/alle aziende interessate. A tal fine Fondimpresa ha attivato apposita email 
parericondivisione@fondimpresa.it a cui dovranno essere inviate le suddette comunicazioni. 
Nell’oggetto della mail dovrà essere riportato l’ID del piano, se disponibile, la denominazione 
dell’azienda proponente - o aggregante nel caso di interaziendali - richiedente la condivisione, il 
titolo del piano, puntuali motivazioni del diniego in relazione agli aspetti e ai contenuti del piano. 
Relativamente alla data certa di invio della richiesta di condivisione, saranno ammesse 

 
1  
 Linee Guida Conto formazione e Istruzioni e Modelli degli Avvisi con contributo aggiuntivo 
 “La sottoscrizione degli accordi sindacali di condivisione può infatti avvenire con firma autografa apposta sul documento cartaceo in originale; in 
tal caso, il file dei documenti di accordo inserito nella sezione “accordi sindacali” del Formulario online del Piano, saranno le copie elettroniche 
risultanti dalla scansione degli originali cartacei sottoscritti. E’ consentita altresì la sottoscrizione mediante firma digitale qualificata degli accordi 
sindacali di condivisione nei formati Cades con estensione .p7m o Pades da apporre su documentazione digitale in formato pdf., al fine di 
garantirne validità/integrità/autenticità formale/immodificabilità e per mantenerli regolarmente agli atti del piano per le verifiche previste (Fondo, 
dell’ANPAL o del Ministero del Lavoro), esattamente come l’equivalente firma autografa apposta sul documento cartaceo in originale. Non è da 
intendersi firma digitale, l’inserimento nel documento digitale di scansione di firma autografa in formato JPG o altro formato di immagine grafica 
digitale.” 
 

https://www.fondimpresa.it/sites/default/files/fondimpresa/Come-aderire/Protocollo-intesa/Indicazioni-Operative-Protocollo-agg-13-06-2022.pdf
https://www.fondimpresa.it/sites/default/files/fondimpresa/Come-aderire/Protocollo-intesa/Indicazioni-Operative-Protocollo-agg-13-06-2022.pdf
https://fondimpresa.it/condivisione-piani-formativi
https://fondimpresa.it/condivisione-piani-formativi


                                
 
 
OBR ABRUZZO 
ARTICOLAZIONE TERRITORIALE DI FONDIMPRESA                                                                   

   REVISIONE: LUGLIO 2024 

2 

Raccomandate AR, PEC e la presentazione tramite sistemi informatici dedicati rilascianti ricevuta 
contestuale di avvenuto invio laddove le Commissioni paritetiche di condivisione abbiano deciso di 
avvalersene. In caso di piani interaziendali le suddette indicazioni relative ai punti a) e b) si 
applicano per ciascuna azienda partecipante al piano. 
 
Art.1.f) - Commissione Paritetica Nazionale  
Con l’aggiornamento dell’8 gennaio 2019 del Regolamento delle Attività, la Commissione 
Paritetica Nazionale ha un termine di 15 giorni per esprimere la condivisione del piano formativo. 
Tale termine decorre da quando il piano formativo inviato all’indirizzo PEC diviene conoscibile ai 
componenti della Commissione. Entro il termine dei 15 giorni, dall’avvenuta ricezione da parte dei 
componenti, la Commissione è tenuta a formalizzare il proprio parere al presentatore rispondendo 
all’indirizzo PEC dal quale ha ricevuto il piano formativo. Ai fini del computo del termine dei 15 
giorni, occorre considerare i giorni da lunedì a venerdì, con esclusione dei giorni del sabato, della 
domenica nonché dei giorni festivi. La Commissione, laddove necessario, può richiedere 
l’integrazione della documentazione inviata con conseguente sospensione del termine. Il termine 
dei 15 giorni resta sospeso e riprenderà a decorrere a seguito della ricezione dell’integrazione 
richiesta all’indirizzo PEC. Il regolamento attuativo della commissione Nazionale e relativa 
documentazione sono consultabili al seguente link: https://fondimpresa.it/condivisione-piani-
formativi   
 

 
A chi rivolgersi nel caso in cui l’azienda, priva di rappresentanze 
sindacali interne (RSU/RSA), intenda presentare un piano 
formativo coinvolgendo unità produttive ricadenti nelle Province 
abruzzesi? 
 

 
Nel rispetto di quanto previsto dal Protocollo interconfederale 
circa i livelli di condivisione, al fine di orientare le aziende 
interessate su “cosa fare” e “come fare” per condividere un piano 
formativo in assenza di rappresentanze sindacali interne e 
nell’ambito delle regole bilaterali, riportiamo di seguito i 
riferimenti delle Commissioni Paritetiche Territoriali presenti nelle quattro Province Abruzzesi e, 
sinteticamente, quanto previsto dal Regolamento di attuazione della Commissione Paritetica 
Nazionale. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://fondimpresa.it/condivisione-piani-formativi
https://fondimpresa.it/condivisione-piani-formativi
http://www.uil.it/documents/Regolamento%20attuativo%20Commissione%20Paritetica%20Nazionale%2013.02.18.pdf
http://www.uil.it/documents/Regolamento%20attuativo%20Commissione%20Paritetica%20Nazionale%2013.02.18.pdf
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CHIETI 
 
E’ stata formalizzata una Commissione Paritetica della Provincia di Chieti e sottoscritto un 
Protocollo di Intesa tra Confindustria Chieti Pescara -ora Confindustria Abruzzo Medio Adriatico- e 
le Rappresentanze Territoriali di CGIL CISL e UIL della Provincia di Chieti che stabilisce i nuovi criteri 
di condivisione dei piani formativi a valere su Fondimpresa. 
 
Modalità e procedure:  
La Commissione si riunisce il secondo e quarto venerdì (date flessibili) di ogni mese, presso 
Confindustria Abruzzo Medio Adriatico, a Pescara, in via Raiale, 110 bis.  
Qualora la data di incontro cada in un giorno festivo, lo stesso viene posticipato al primo giorno 
utile successivo. 
La richiesta di condivisione e relativa documentazione (Piano formativo integrale estratto dalla 
piattaforma e accordo sindacale) devono essere trasmesse almeno 5 giorni lavorativi prima delle 
riunioni della Commissione (pena lo slittamento d'ufficio della presentazione del piano all'incontro 
immediatamente successivo) all’indirizzo pec della commissione: confindustriaabruzzoma@pec.it 
 
La Commissione formalizzerà il proprio parere entro venti giorni dalla data certa di invio del piano. 
Decorso tale termine senza che la Commissione abbia formalizzato il proprio parere, il Piano si 
riterrà presentabile (cd. Silenzio assenso – Protocollo interconfederale- DETTAGLI A PAG. 7*). 
 
Per tutti i dettagli si rimanda al protocollo della Commissione, disponibile al seguente indirizzo: 
https://confindustriaabruzzoma.it/education-notizie/13-education/8395-criteri-e-modalita-per-la-
condivisione-dei-piani-formativi-finanziati-da-fondimpresa 
 
Referenti:  
Dott. Leonardo Follador – 085. 4325572 - 349.9771996 
Sig.ra Antonella Tarquinio - Tel. 085 432551 - 3203561831 
 
Componenti la Commissione: 
    
ORGANIZZAZIONE  LIVELLO COMPONENTE 

EFFETTIVO 
INCARICO 

CONFINDUSTRIA 
ABRUZZO MEDIO 
ADRIATICO 

CONFEDERALE 
PROVINCIALE 

Leonardo Follador 2 REFERENTE 
FORMAZIONE 

CGIL CHIETI 
 

CONFEDERALE 
PROVINCIALE 

Emilio Di Cola REFERENTE 
FORMAZIONE 

CISL CHIETI 
 

CONFEDERALE 
PROVINCIALE  

Beniamino Primavera
  

REFERENTE 
FORMAZIONE 

UIL ABRUZZO 
 

CONFEDERALE REGIONALE Alberto Stampone REFERENTE 
FORMAZIONE 

Non è costituito sul territorio un Organismo Paritetico sulla Sicurezza ex Dlgs. 81/2008. 

 
2 Componente supplente Antonella Tarquinio. 

mailto:confindustriaabruzzoma@pec.it
https://confindustriaabruzzoma.it/education-notizie/13-education/8395-criteri-e-modalita-per-la-condivisione-dei-piani-formativi-finanziati-da-fondimpresa
https://confindustriaabruzzoma.it/education-notizie/13-education/8395-criteri-e-modalita-per-la-condivisione-dei-piani-formativi-finanziati-da-fondimpresa
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L'AQUILA  
 
Modalità e procedure 
La Commissione Paritetica della Provincia dell’Aquila non prevede riunioni a cadenza periodica o a 
date prefissate; gli incontri vengono definiti sulla base delle esigenze di condivisione delle imprese, 
garantendo così la massima flessibilità nelle procedure di condivisione.   
La richiesta di condivisione e relativa documentazione -formulario del piano formativo, bozza di 
verbale di condivisione sindacale- devono essere trasmesse ad entrambi gli indirizzi email di 
seguito riportati saccomandi@confindustria.aq.it e posta@confindustria.aq.it 
 
La Commissione rilascerà il proprio parere, di norma, entro venti giorni dalla data di ricezione 
dell’email di richiesta di condivisione, formalizzata dall'azienda interessata o da altra società 
debitamente delegata, contenente tutta la documentazione completa e corretta. Particolari 
esigenze legate a tempistiche differenti previste da Avvisi con contributo aggiuntivo o Conto di 
Sistema potranno essere sottoposte -con congruo anticipo- all’attenzione della Commissione che 
si riserverà di valutarle ed esprimersi al riguardo. 
 
Referente: Dott.ssa Giuseppina Saccomandi – Tel. 0862 312769 – 351.5232434 
 
Componenti la Commissione: 
 
ORGANIZZAZIONE  LIVELLO COMPONENTE 

EFFETTIVO 
INCARICO 

CONFINDUSTRIA 
L’AQUILA ABRUZZO 
INTERNO 
 

CONFEDERALE 
PROVINCIALE 

Giuseppina Saccomandi REFERENTE FORMAZIONE 

CGIL L’AQUILA 
 

CONFEDERALE 
PROVINCIALE 

Umberto Trasatti  REFERENTE FORMAZIONE 

CISL L’AQUILA 
 

CONFEDERALE 
PROVINCIALE  

Pietro Di Natale REFERENTE FORMAZIONE 

UIL ADRIATICA GRAN SASSO 
 

CONFEDERALE 
PROVINCIALE 

Fabrizio Truono REFERENTE FORMAZIONE 

 
Le attività della Commissione sono sospese dal 1^ agosto al 31 agosto e dal 24 dicembre al 6 
gennaio. 
 
Sul territorio è costituito anche l’Organismo Paritetico Provinciale sulla Sicurezza. 
Tutte le informazioni sull’Organismo sono disponibili al seguente link: 
https://www.confindustria.aq.it/ambiente-salute-e-sicurezza-sul-lavoro 
 
 
 
 
 

mailto:saccomandi@confindustria.aq.it
mailto:posta@confindustria.aq.it
https://www.confindustria.aq.it/ambiente-salute-e-sicurezza-sul-lavoro
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PESCARA  
 
E’ stata formalizzata una Commissione Paritetica della Provincia di Pescara e sottoscritto un 
Protocollo di Intesa tra Confindustria Chieti Pescara -ora Confindustria Abruzzo Medio Adriatico- e 
le Rappresentanze Territoriali di CGIL CISL e UIL della Provincia di Pescara che stabilisce i nuovi 
criteri di condivisione dei piani formativi a valere su Fondimpresa. 
 
Modalità e procedure:  
La Commissione si riunisce il secondo e quarto venerdì (date flessibili) di ogni 
mese, presso Confindustria Abruzzo Medio Adriatico, a Pescara, in via Raiale, 
110 bis.  
Qualora la data di incontro cada in un giorno festivo, lo stesso viene 
posticipato al primo giorno utile successivo. 
La richiesta di condivisione e relativa documentazione (Piano formativo integrale estratto dalla 
piattaforma e accordo sindacale) devono essere trasmesse almeno 5 giorni prima dell’incontro 
all’indirizzo pec della commissione: confindustriaabruzzoma@pec.it  
 
La Commissione formalizzerà il proprio parere entro venti giorni dalla data certa di invio del piano. 
Decorso tale termine senza che la Commissione abbia formalizzato il proprio parere, il Piano si 
riterrà presentabile (cd. Silenzio assenso – Protocollo interconfederale- DETTAGLI A PAG. 7*) 
Per tutti i dettagli si rimanda al protocollo della Commissione:   
https://confindustriaabruzzoma.it/education-notizie/13-education/8395-criteri-e-modalita-per-la-
condivisione-dei-piani-formativi-finanziati-da-fondimpresa 
 
Referenti:  
Dott. Leonardo Follador – 085. 4325572 - 349.9771996 
Sig.ra Antonella Tarquinio - Tel. 085 432551 - 3203561831 
 
Componenti la Commissione: 
   
ORGANIZZAZIONE  LIVELLO COMPONENTE 

EFFETTIVO 
INCARICO 

CONFINDUSTRIA 
ABRUZZO MEDIO 
ADRIATICO 
 

CONFEDERALE 
PROVINCIALE 

Leonardo Follador3 REFERENTE 
FORMAZIONE 

CGIL PESCARA CONFEDERALE 
PROVINCIALE 

Alessandra Genco4 REFERENTE 
FORMAZIONE 

CISL PESCARA 
 

CONFEDERALE 
PROVINCIALE  

Franco Pescara REFERENTE 
FORMAZIONE 

UIL ABRUZZO 
 

CONFEDERALE 
REGIONALE 

Alberto Stampone REFERENTE 
FORMAZIONE 

 
Non è costituito sul territorio un Organismo Paritetico sulla Sicurezza ex Dlgs. 81/2008. 

 
3 Componente supplente Antonella Tarquinio. 
4 Componente supplente Nadia Rossi. 

mailto:confindustriaabruzzoma@pec.it
https://www.confindustriachpe.it/component/k2/13-education/download/3530_b6a01894f24d4fad6c0b42504d003c49
https://confindustriaabruzzoma.it/education-notizie/13-education/8395-criteri-e-modalita-per-la-condivisione-dei-piani-formativi-finanziati-da-fondimpresa
https://confindustriaabruzzoma.it/education-notizie/13-education/8395-criteri-e-modalita-per-la-condivisione-dei-piani-formativi-finanziati-da-fondimpresa
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TERAMO 
 
Modalità e procedure 
La Commissione Paritetica della Provincia di Teramo non prevede riunioni a cadenza periodica o a 
date prefissate per la condivisione dei piani formativi a valere su Fondimpresa.   
La definizione degli incontri avviene sulla base delle esigenze di condivisione delle imprese e delle 
disponibilità dei componenti. 
La richiesta di incontro e relativa documentazione (formulario in formato pdf del piano formativo, 
bozza accordo sindacale) devono essere trasmesse all’indirizzo PEC: 
confindustriaabruzzoma@pec.it  
 
Decorso il termine di 20 giorni senza che la Commissione abbia formalizzato 
il proprio parere, il Piano si riterrà presentabile (cd. Silenzio assenso – 
Protocollo interconfederale- DETTAGLI A PAG. 7*). 
 
Referente: Dott. Fabrizio Salvatore Spadaro  
f.spadaro@confindustriaabruzzoma.it – Tel. 0861 232417 – 331 5733093 
 
 
Componenti la Commissione: 
 

 
ORGANIZZAZIONE LIVELLO COMPONENTE EFFETTIVO INCARICO 

CONFINDUSTRIA ABRUZZO 
MEDIO ADRIATICO 

CONFEDERALE 
PROVINCIALE 

Salvatore Spadaro 
 

REFERENTE 
FORMAZIONE 

CGIL TERAMO CONFEDERALE 
PROVINCIALE 

Natascia Innamorati 
 

REFERENTE 
FORMAZIONE 

CISL TERAMO CONFEDERALE 
PROVINCIALE  

Marco Boccanera 
 

REFERENTE 
FORMAZIONE 

UIL ADRIATICA GRAN SASSO 
 

CONFEDERALE 
PROVINCIALE 

Fabrizio Truono 
 

REFERENTE 
FORMAZIONE 

 
I componenti sopra citati coincidono con i componenti dell’Organismo Paritetico Provinciale sulla 
Sicurezza formalmente costituito da Confindustria Teramo -ora Confindustria Abruzzo Medio 
Adriatico- CGIL CISL e UIL della Provincia di Teramo 
(https://old2.confindustriateramo.it/organismo-paritetico-provinciale/38.html). 
L’Organismo si occupa delle attività previste dal D. Lgs. 81/08. 

 
 
 
 
 
 
 

mailto:confindustriaabruzzoma@pec.it
mailto:f.spadaro@confindustriaabruzzoma.it
https://old2.confindustriateramo.it/organismo-paritetico-provinciale/38.html
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*SPECIFICHE SU APPLICAZIONE DISPOSITIVO SILENZIO ASSENSO E 
DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE* 

 
In riferimento al  "Protocollo di Intesa su criteri e modalità per la condivisione tra le parti sociali 
dei piani formativi" aggiornato il 22/11/2017 e relative Indicazioni Operative 
https://fondimpresa.it/sites/default/files/fondimpresa/Come-aderire/Protocollo-
intesa/Protocollo_Intesa_22_novembre2017.pdf  per avvalersi del silenzio/assenso è necessario 
allegare, nella sezione “Accordi Sindacali”, del formulario di presentazione del piano in caso di 
invio PEC: 
 
 la ricevuta di consegna attestante la richiesta di condivisione dello stesso alla Commissione 

Territoriale competente per territorio (la richiesta di condivisione alla commissione dovrà 
contenere nell’oggetto della mail l’ID del piano, la denominazione dell’azienda proponente 
- o aggregante nel caso di interaziendali - richiedente la condivisione, il titolo del piano); 
 

 i contenuti specifici della PEC (documentazione a supporto della condivisione, schede 
tecniche richieste o altri specifici documenti previsti dalle singole commissioni, il format 
stesso di accordo compilato) che evidenzino la riconducibilità del piano formativo 
presentato nei contenuti e nei destinatari. 
 

Nella sezione “Accordi Sindacali” presente nella piattaforma informatica di gestione dei piani 
formativi sarà inoltre necessario compilare i campi obbligatori. Sarà possibile ad esempio 
compilare i relativi campi - NOME E COGNOME, ORGANIZZAZIONE, LIVELLO, INCARICO, EMAIL -  
nel seguente modo quando tutti i dati dei firmatari delle commissioni paritetiche non sono 
disponibili: 
 

1. Per la parte sindacale si potrà indicare “nessuno” nei campi NOME E COGNOME, 
ORGANIZZAZIONE, INCARICO; “organizzazioni sindacali dei lavoratori confederali 
provinciali” nel campo LIVELLO; nessuno@nessuno.it nel campo MAIL; 

2. Per la parte datoriale si potrà indicare “il nome dell’azienda” nei campi NOME E 
COGNOME; “azienda” nei campi ORGANIZZAZIONE e INCARICO; “Organizzazioni 
imprenditoriali Azienda” nel campo LIVELLO; mail@azienda.it nel campo MAIL. 
 

Nella sezione “Accordi Sindacali” in riferimento al luogo ed alla data di condivisione è possibile 
indicare la sede della Commissione Territoriale competente e la data di invio della PEC. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://fondimpresa.it/sites/default/files/fondimpresa/Come-aderire/Protocollo-intesa/Protocollo_Intesa_22_novembre2017.pdf
https://fondimpresa.it/sites/default/files/fondimpresa/Come-aderire/Protocollo-intesa/Protocollo_Intesa_22_novembre2017.pdf
mailto:nessuno@nessuno.it
mailto:mail@azienda.it
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CONTO DI SISTEMA 
COMMISSIONE PARITETICA REGIONALE 

La Commissione Paritetica Regionale programma gli incontri sulla base delle esigenze di 
condivisione delle imprese, garantendo la massima flessibilità in tali procedure. 
 
Interviene nelle condivisioni riferite ai piani formativi a valere sul CONTO DI SISTEMA DI 
FONDIMPRESA, con coinvolgimento di aziende ricadenti su almeno n. 3 PROVINCE ABRUZZESI. 
 
Nelle ulteriori casistiche (aziende ricadenti su 1 o 2 Province abruzzesi) si rimanda alle indicazioni 
riferite alle Commissioni Paritetiche Provinciali ed alle indicazioni tecnico operative di 
Fondimpresa. 
Per informazioni e documentazione da produrre: 
Dott. Andrea Galeota – Tel  0862 317207 – 0862.312510  
andrea.galeota@confindustria.abruzzo.it 
 
Componenti la Commissione per la condivisione 

Nome e 
Cognome 

Ruolo Organismo di 
appartenenza 

Telefono, fax, e-mail Titolare o 
supplente 

1. Andrea 
Galeota 

Funzionario Confindustria 
Abruzzo 

0862.317207  - 0862.312510 
andrea.galeota@confindustria.abruzzo.it 

T 

2. Mirco 
D’Ignazio 

Referente CGIL Abruzzo 
Molise 

335.7713207 
m.dignazio@inca.it 

T 

3. Amedeo 
Nanni 

Referente CISL Abruzzo 
Molise 

345.1846856 
amedeo.nanni@cisl.it 

T 

4. Carlo De 
Nardellis 

Referente UIL Abruzzo 085.6922611 
carlodenardellis@gmail.com 

T 

 
Componenti Comitati Paritetici di Pilotaggio (CPP REGIONALE) 
ome e Cognome Ruolo Organismo di 

appartenenza 
Telefono, fax, e-mail Titolare o 

supplente 

5. Andrea 
Galeota 

Funzionario Confindustria 
Abruzzo 

0862 317207  - 0862 312510 
andrea.galeota@confindustria.abruz

zo.it 

T 

6. Giuseppina 
Saccomandi 

Funzionario Confindustria 
L’Aquila Abruzzo 

Interno 

 0862 312769 – 351.5232434 
saccomandi@confindustria.aq.it 

T 

7. Leonardo 
Follador5 

Funzionario Confindustria 
Abruzzo Medio 

Adriatico 

3499771996 
l.follador@confindustriaabruzzoma.it 

T 

8. Mirco 
D’Ignazio 

Referente CGIL Abruzzo 
Molise 

335.7713207 
m.dignazio@inca.it 

T 

9. Amedeo 
Nanni 

Referente CISL Abruzzo 
Molise 

345.1846856 
amedeo.nanni@cisl.it 

T 

10. Carlo De 
Nardellis 

Referente UIL Abruzzo 085.6922611 
carlodenardellis@gmail.com 

T 

 
5 Componente supplente Antonella Tarquinio. 
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RETE FONDIMPRESA 
Fondimpresa ha riorganizzato il sistema di assistenza alle aziende aderenti ed agli 

utenti della formazione continua 
 

In caso di segnalazioni o quesiti sarà sufficiente cliccare il 
link https://assistenza.fondimpresa.it/assistenza/  e, seguendo i comodi menu per tipologia della 
richiesta e categoria, sarà possibile inoltrare la propria segnalazione. 
 
Fondimpresa, inoltre, al fine di promuovere la cultura della formazione continua si avvale di una 
Struttura operativa composta da Articolazioni territoriali presenti sul territorio nazionale. 
 
In Abruzzo siamo presenti a L’Aquila e Mozzagrogna: 
 
Sede Articolazione territoriale L’Aquila (AQ) 
Emanuela Pagnani 
Giornate e orario apertura: 
dal lunedì al venerdì dalle 08.30 alle 13.30 e dalle 14.30 alle 17.30 
Località Campo di Pile snc c/o Confindustria Abruzzo - Tel. 328.4519548 
https://fondimpresa.it/rete-territoriale 
 
Sportello Articolazione territoriale Mozzagrogna (CH) 
Paola Leone 
Giornate e orario apertura: 
lunedì e venerdì dalle 08.30 alle 13.30 e dalle 14:30 alle 17:30  
martedì e giovedì dalle 09:00 alle 13:30 e dalle 14:00 alle 17:30  
mercoledì -su appuntamento- dalle 09:00 alle 13:30 e dalle 14:00 alle 17:30. 
Via Pedemontana, Loc. Castel Di Septe, Mozzagrogna (CH) – Tel. 388.3794977 
https://fondimpresa.it/rete-territoriale 
 

https://assistenza.fondimpresa.it/assistenza/
https://fondimpresa.it/rete-territoriale
https://fondimpresa.it/rete-territoriale

